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i DEFINICION

= EIl consejo social del goierri es un

organo consultivo. Un espacio de
informacion,  estudio, debate vy
asesoramiento para desarrollar las
lineas estratégicas de la comarca.



i FINALIDAD

= Tiene la finalidad de promover y canalizar
una reflexion conjunta con los agentes
comarcales para tener una sociedad
cohesionada, especialmente en su vision de
futuro desarrollar proyectos posibles.

= ES un espacio de encuentro, en el que se
agrupan actores con diferentes perspectivas,
su objetivo es: Mejorar la calidad de
vida de los Goierritarras.



i AMBITO DE ACTUACION

= Abarcara a los 18 municipios de la
comarca del Goierri. Altzaga, Arama,
Ataun, Beasain, Gabiria, Gaintza,
Idiazabal, Itsasondo,
Lazkao,Legorreta,Mutiloa,
Olaberria,Ordizia, Ormaiztegi,Segura,
Zaldibia, Zegama y Zerain.



i FUNCIONAMIENTO

= Coordinacion.

Sera responsabilidad de GOIEKI, la dinamizacion
del consejo. Su papel consiste en posibilitar
espacios de encuentro entre entidades y agentes
sociales, para la consecucion del objetivo
mencionado y el seguimiento de los proyectos.

Se tendra que desarrollar un plan estratégico para
debatir y promover las lineas del modelo de
sociedad que se quiere llevar.



i COMPOSICION

= CONSEJO GENERAL
= COMISIONES DE TRABAJO
= CONSEJO ADMINISTRACION




CONSEJO GENERAL

= Se llevaran a cabo dos reuniones al ano. Si
se estima oportuno se podran hacer mas
reuniones.

= Las convocatorias se realizaran con una
semana de antelacion, acompahadas del
orden del dia de la sesion, fecha, hora y
lugar.

= Las actas se remitiran a quienes constituyen
el consejo.



i COMISIONES DE TRABAJO

= EIl consejo podra acordar Ia

creacion de las comisiones de
trabajo, para analizar mejor las
tematicas que se plantean. No se
requerira ser componente del Consejo
social para formar parte de dichas
comisiones.



i CONSEJO ADMINISTRACION

= Las acciones concretas y las lineas de
trabajo que surjan del consejo social
comarcal, se decidiran llevar adelante
en el consejo de administracion de
Goieki,que se celebra a finales de cada
ano.



PARTICIPANTES

= Goieki. Area social.
= 18 Ayuntamientos. Representantes municipales.
= Empleo
= Langai.
= Inem
= Sindicatos
= Medio rural.
Goimen
= Formacion
= Berritzegunes
= Epa



= Asociaciones y entidades de voluntariado.
= Asociaciones de mujeres. Kimetz.
= Personas mayores. Gueske y Nagusilan.
= JOvenes.
= Cruz Roja.
= Caritas.
= Gureak. Discapacidad intelectual
= Centros de salud.
= Medios de comunicacion.

= Asesoramiento externo. Personas significativas que puedan
trabajar en las areas determinadas.



i COMISIONES de trabajo
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i Composicion de las comisiones

Las tematicas se proponen en el consejo
general.

Las comisiones que trataran estos temas se
van a formar de 8 — 10 personas.

Para cada tema puede haber mas de una
subcomision. Por ejemplo la vivienda
(Servicio de asesoramiento,recursos para
situaciones de emergencia).



COMISION PARA LA IGUALDAD
i DE LAS MUJERES Y HOMBRES

Foro comarcal del Goierri: Participan:

» Asociaciones. Kimetz, Asmube, Azti,
Sorginemak.

» Ayuntamientos: Ordizia, Legorreta e
Itsasondo.




i COMISION DE VIVIENDA

= Subcomisiones:
= Asesoramiento. (Ayuntamientos, jovenes).

= Pisos de emergencia. (Ayuntamientos que
tienen estos pisos).

= Centros de acogida. ( Caritas, Nagusilan,
Cruz Roja,...)



COMISION PARA PERSONAS
i MAYORES

= Propuesta de participantes: Gueske,
Caritas, Nagusilan, Centros de salud,
trabajadoras sociales, personas
conocedoras del tema.




PLAN DE CONVIVENCIA
i (2009-2012)

= Subcomisiones

= Servicios sociales.

= Educacion.

=« Empleo.
= Asociaciones y ONG-s
= Euskara y cultura.

Salud.
Urbanismo.

= Seguimiento de los temas.
=« www.goierri.org ( Red de acogida)




